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Regeling identiteit van de Eben-Haëzerschool te Oostkapelle 
 

 

BEGRIPSBEPALINGEN  

In deze regeling wordt verstaan onder: 

- Vereniging: Vereniging voor Christelijk Primair Onderwijs op Reformatorische Grondslag in Zeeland 
(VCPOZ). 

- Raad van Toezicht: het in het kader van de scheiding tussen bestuur en toezicht met toezicht belaste 
orgaan. 

- Statuten: de statuten van de Vereniging. 
- Scholen: alle scholen die in stand worden gehouden door de Vereniging. 
- School: één of enkele van de Scholen. 
- Lokale vergadering(en): zie voor dit begrip de omschrijving zoals genoemd in de begripsbepaling 

van het Reglement lokale identiteitsraad. 
  

VOORAF/INLEIDING 

 

In de Statuten is in artikel 13 lid 3 onder b bepaald, tevens aangehaald in artikel VII van het 

Reglement lokale identiteitsraad, dat de lokale identiteitsraad met betrekking tot de betreffende 

School/Scholen bevoegdheden heeft voor wat betreft identiteit gerelateerde onderwerpen en dat die in 

een daartoe door de lokale identiteitsraad vast te stellen regeling worden uitgewerkt. Uitgangspunt 

voor het opstellen van deze regeling is een door de Raad van Toezicht vastgesteld format. Dit format 

wordt door lokale identiteitsraad uitgewerkt en toegespitst op de concrete/specifieke lokale situatie. 

Voorafgaande aan de vaststelling van deze regeling wordt door de Raad van Toezicht een 

kwaliteitstoets uitgevoerd (niet zijnde een inhoudelijk oordeel, maar gericht op de kwaliteit, de opbouw, 

de samenhang et cetera van bedoelde regeling), zie hiervoor artikel 13 lid 3 onder b van de Statuten.  

Voor het wijzigen en/of aanvullen van deze regeling geldt eveneens het bovenstaande. Voorstellen tot 

aanpassing kunnen niet alleen uit de Lokale vergadering en de lokale identiteitsraad komen, maar 

kunnen ook gedaan worden door de Raad van Toezicht.   

In alle gevallen is het de lokale identiteitsraad die de uiteindelijke beslissing tot wijziging of aanvulling 

neemt. 

 

VISIEDOCUMENT 

 

In ons visiedocument wordt kernachtig omschreven vanuit welke visie het (Bijbels) onderwijs op de 

Eben-Haëzerschool vorm krijgt. Het geeft richting aan de Christelijke pijler van de Eben-Haëzerschool, 

wat wordt gezien als de basis van onze school. Dit visiedocument dient als uitgangspunt van deze 

Regeling identiteit. 

 

NADERE REGELING VAN EEN AANTAL CONCRETE ONDERWERPEN 

 

Toelatingsbeleid 
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De school voert een open toelatingsbeleid in die zin dat zowel de kinderen van ouders die verklaren 
de grondslag van de Vereniging te onderschrijven als de kinderen van hen die de grondslag verklaren 
te respecteren als leerling kunnen worden toegelaten. Daarbij geldt dat alleen zij die verklaren de 
grondslag te onderschrijven lid kunnen worden van de Vereniging. 
 
Dit betekent dat er bij aanmelding van toekomstige leerlingen als toelatingsnorm geldt dat de 
ouder(s)/verzorger(s) de grondslag van de VCPOZ, zoals deze is verwoord in de statuten, 
respecteren en dat zij en hun kind(eren) onderdeel willen zijn van de missie, visie en vormgeving van 
de Eben-Haëzerschool te Oostkapelle. Dit geschiedt door ondertekening van de akkoordverklaring 
van de Eben-Haëzerschool. 

 

Benoemingsbeleid 

Alleen zij kunnen bij de Vereniging worden benoemd en aan de school worden verbonden die van 

harte en volledig instemmen met de identiteit van de Vereniging zoals neergelegd in haar Statuten, 

reglementen en protocollen, het bepaalde in het VGS-identiteitsprofiel en in de zogenaamde leer- en 

levenbepaling uit de CAO voor het reformatorisch primair onderwijs. 1 

 

Kledingregels 

 

Ook in onze kleding willen we onze christelijke levensvisie laten zien. We verwachten hierin dat alle 
jongens en meisjes eerbaar en niet uitdagend gekleed naar school komen. We verwachten dat de 
meisjes een rok/jurk dragen. Vorenstaande geldt ook voor de medewerkers in de onderwijsfuncties  

 

Bijbelgebruik, psalmberijming en liederen 

 

· We maken gebruik van een brongetrouwe Bijbelvertaling (SV of HSV).  
· Bij het aanleren van psalmen wordt er gebruik gemaakt van de berijming van 1773. 
· Er worden christelijke liederen gezongen op school. Het personeel draagt de verantwoording voor 

de liedkeuze. De liedkeuze dient in overeenstemming te zijn met de identiteit van de school.  

· In de liedkeuze van het team is een doorgaande lijn 

 zichtbaar. Hierin stuurt de directeur het team waar nodig is aan en arrangeert zo nodig gesprekken 

hierover.  

· In het totaalaanbod van de liederen klinkt de Bijbelse boodschap van zonde en genade evenwichtig 

door. 

- Bij gebruik van het Digibord tijdens het zingen is alleen de tekst van de psalm of het lied zichtbaar, 

eventueel voorzien van een neutrale achtergrond. 

 
1 1. ‘De werknemer betuigt instemming met de grondslag en het doel van de rechtspersoon waarvan de 

instelling uitgaat, zoals deze zijn neergelegd in de statuten of daarmee in dit verband gelijk te stellen akten of 
schrifturen waarvan hem een exemplaar ter hand is gesteld en verklaart zijn functie in overeenstemming 
daarmee te vervullen. Dienovereenkomstig verplicht hij zich niets voor te staan of te leren in strijd met het 
onfeilbaar Woord van God en de daarop gegronde onverkorte en onveranderde Drie Formulieren van Enigheid, 
vastgesteld in de Nationale Synode, gehouden te Dordrecht in de jaren 1618 en 1619 en verwerpt hij alle 
daarmee in strijd zijnde beschouwingen. Hij stelt zich derhalve op het standpunt dat de mens dood is door de 
misdaden en de zonden, tenzij hij door de Geest Gods wedergeboren wordt.  
2. De werknemer verplicht zich zijn leven in te richten overeenkomstig de in lid 1 genoemde grondslag van de 
rechtspersoon, waarvan de instelling uitgaat en in zijn levenswandel een goed voorbeeld voor de leerlingen te 
zijn.  
3. De werkgever en de werknemer houden, mede gelet op de grondslag van de rechtspersoon waarvan de 
instelling uitgaat, ten overstaan van de leerlingen of hun ouders elkaars gezag en dat van de overige 
werknemers hoog.  
N.B. Deze bepaling geldt op grond van de cao voor iedereen die op welke school dan ook binnen het 
reformatorisch primair onderwijs wordt benoemd. 
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Vieringen 

 

· Door het personeel wordt, met de leerlingen, éénmaal per jaar uitgebreid aandacht geschonken aan 

één van de christelijke heilsfeiten in de vorm van een gezamenlijke bijeenkomst. Deze viering wordt 

bij voorkeur gehouden in de Saronkerk (Gereformeerde Gemeente) te Oostkapelle. Bij deze 

bijeenkomst worden de ouders en verdere familie uitgenodigd. Andere belangstellenden zijn ook van 

harte welkom. De directeur of diens waarnemer informeert de ouders over de gezamenlijke 

bijeenkomsten.  

· Er is een opening met Bijbellezing (SV), meditatie, psalm en gebed door de directeur of diens 

waarnemer. De viering wordt afgesloten met gebed door een lid van de identiteitsraad.  

· Psalmen (berijming 1773) mogen ritmisch en iso-ritmisch gezongen worden. Gezangen, liederen en 

bijdrages moeten overeenstemmen met de grondslag van de school. Het wordt gewaardeerd als de 

liederen overwegend bekend zijn.  

· Symbolen, kleding, gebaren en lichtgebruik, indien gebruikt, moeten ondersteunend blijven en geen 

hoofddoel zijn.  

· De kinderen worden ingezet om de boodschap te vertellen en te bezingen, bij voorkeur gebruiken 

we geen audiovisuele middelen.  

· Het is de bedoeling dat de vertelling de Bijbelse boodschap van het betreffende heilsfeit bevat.  

· Op de eerste vergadering van de identiteitsraad na de uitgebreide viering wordt deze geëvalueerd. 

De identiteitsraad geeft dan een (inhoudelijke) terugkoppeling op de avond aan de directie.  

· De andere jaarlijkse gezamenlijke bijeenkomst over een christelijk heilsfeit vindt plaats op school 

zonder de ouders. 

 

Multimediabeleid 

 

· Media voldoen qua beeld, geluid en taalgebruik aan de normen van Gods Woord en zijn in 

overeenstemming met de identiteit van onze school en in overeenstemming met de reguliere 

fatsoensregels.  

· Media worden alleen gebruikt als inhoudelijke verrijking en/of ondersteuning van de vakken en 

dienen educatief van aard te zijn.       
· We gebruiken op school een gefilterde internetverbinding waarmee seks, geweld, vloeken en 

andere ongewenste informatie zoveel mogelijk wordt geweerd.  

· Bovenbouwleerlingen worden toegerust om op een verantwoorde wijze om te gaan met moderne 

media. 

· Bij het gebruik van social media houden we rekening met de goede naam van de school en van 

iedereen die betrokken is bij de school.  

· Op het gebied van (social-) mediagebruik hebben de personeelsleden (incl. stagiaires en 

vrijwilligers) een voorbeeldfunctie.  

· Ook bij het gebruik van media houden we ons aan de wettelijke voorschriften t.a.v. de 

privacywetgeving (AVG). 

 

Dagopening en sluiting: 

 

Ieder dagdeel wordt begonnen met het zingen van een psalm of Kort begrip in de hogere klassen, de 

maandtekst en gebed. 
Aan het einde van de morgen en middag wordt afgesloten met gebed. 
Na de opening ’s ochtends wordt er een Bijbelles gegeven. 

 

 

ONDUIDELIJKHEDEN / VERSCHIL VAN INZICHT 
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Ingeval er naar aanleiding van deze regeling een onduidelijkheid dan wel een verschil van inzicht 

mocht ontstaan, zal zulks worden besproken in een gezamenlijk overleg van de Raad van Toezicht en 

de lokale identiteitsraad. 

 

Er is sprake van een onduidelijkheid of een verschil van inzicht als zulks door de Raad van Toezicht of 

de lokale identiteitsraad of door beide gremia wordt gesteld. 

 

Het voorgaande wordt op deze wijze vastgelegd, omdat het onderwerp identiteit van groot belang is 

voor zowel de Vereniging als de School en derhalve te allen tijde nauwgezette aandacht verdient. 

 

VASTSTELLING REGELING 

 

Deze regeling is voor het eerst door de lokale identiteitsraad op 18-03-2022 vastgesteld. 

Een gewijzigde regeling is door de lokale identiteitsraad op <datum> vastgesteld2. 

 

 
2 Bij iedere vastgestelde wijziging deze regel herhalen. 


